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แผนยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2565
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข



1 แผนงาน 
2 โครงการ
3 ตัวชี้วัด

4 แผนงาน 
7 โครงการ
13 ตัวชี้วัด

4 แผนงาน 
7 โครงการ
18 ตัวชี้วัด

5 แผนงาน 
22 โครงการ
31  ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ
Excellence4

แผนงาน โครงการ และตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ 2565 กระทรวงสาธารณสุข







1. ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาวะ 
2. หน่วยบริการด้านสุขภาพทุกระดบั มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. บุคลากรด้านสุขภาพ มีสมรรถนะและมีความสุข 
4. หน่วยงานสาธารณสุขทุกแห่งเป็นองค์กรแห่งคุณธรรม 
5. ภาคีเครือข่ายมีความเขม้แข็งและมีส่วนรว่มในการจัดการระบบสขุภาพ ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ

Excellence4
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3 Retreat

2 - Setting

ผู้สูงอายุ



1 แผนงาน 
2 โครงการ
3 ตัวชี้วัด

4 แผนงาน 
7 โครงการ
11 ตัวชี้วัด

4 แผนงาน 
7 โครงการ
18 ตัวชี้วัด

5 แผนงาน 
22 โครงการ
30  ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ

Excellence4







 Good Control DM,HT 
>>พัฒนาระบบ ลดแออัด

 Ubon Model Class&Camp
>>New NCD Healthy & Strong
>>Health Literacy ผู้น าชุมชน 
อบต. ทีเ่ป็นผู้ป่วย NCD









พัฒนาระบบฐานข้อมูล
การบริหารต าแหน่งตาม
โครงสร้าง (จ.18 )
การเตรียมบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง 













3 Retreat

2 -Setting







Zero MMR
เด็กพัฒนาการสมวัย

 บริการ 

 Preterm Labor 
 One Province One Labor 

room
 Blood Bank
 ระบบส่งต่อ /Fast track

 บริหารจัดการ 
 MCH Board 
 Update CPG 
 รพ. มาตรฐาน MCH

 พัฒนาบุคลาการ 
 เพิ่มทักษะ 
 ซ้อมแผนคลอดวิกฤติ

 สร้างความรอบรู้ 
 โรงเรียนพ่อแม่ 
 Application Line 

- Pink book 9 ย่างเพื่อสร้างลูก
- ลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย

 Health Activity

 พัฒนาการเด็ก 
 TEDA4I 100% 
 เฝ้าระวังภาวะโภชนาการ
 เฝ้าระวังภาวะซีด 

 Health workforce
 พัฒนาทักษะ จนท.
 ทักษะการวินิจฉัยชุมชน

 Social Activity
 CFCT ต้นแบบ
 ธนาคารนมแม่ 
 ศูนย์เด็ก High scope 
 ห้องสมุดนิทาน 
 ลูกหลานชุมชน
 นม 90 วัน 90 กล่อง 



 Long Term Care
 พัฒนา CM/CG
 คุณภาพการดูแล

 ADL / ต้อกระจก 
 การเบิกจ่ายงบประมาณ

 กองทุน เคร่ืองมือ อุปกรณ์
 ศูนย์อุปกรณ์ ระบบการยืม

พื้นที่น าร่อง(อ าเภอ ละ 1 -3 ศูนย์)

 การจัดส่ิงแวดล้อม ป้องกันหกล้ม
 ส ารวจความเสี่ยงของบ้าน 
 จัดการความเสี่ยง 
 จัดส่ิงแวดล้อมให้สะดวก ปลอดภัย

 ส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์
 ส ำรวจพฤติกรรม
 ส่งเสริม พฤติกรรม 5 อ 2 ส.
 ฝึกกล้ำมเนื้อเฉพำะส่วนป้องกันกำรหกล้ม
 Wellness plan (6 ด้าน เคลื่อนไหวดี สมองดี 

โภชนาการดี ช่องปากดี สุขภาพจิตดี 
สิ่งแวดล้อมด)ี

 โรงเรียน ชมรม ผู้สูงอายุ
 ส่งเสริมการจัดตั้ง รร.ผู้สูงอายุ

ตามเป้าหมาย
 ประเมิน รร. ผู้สูงอายุ ทุกแห่ง
 บทบาท ชมรม ผู้สูงอายุ เช่น จิตอาสา 
กิจกรรมใน ศพด.

 ข้อมูลนวัตกรรม
 วิเคราะห์ข้อมูล  แก้ปัญหา
 กายฟิต จิตดี มีออม โมเดล

กลุ่มติดสังคมกลุ่มพ่ึงพิง 
เปราะบาง



เจาะ e GER อีก 3เดือน...ดีข้ึน??



พัฒนาระบบ

1

ลดแออัด

2

ห้องเรียนมือใหม่

3

ห้องเรียนอ่อนหวาน อ่อนเค็ม

4

SMART CAMP

5

 ทบทวน CPG ระดับจังหวัด
 ทบทวนกรอบยา NCD รพ.สต.

 รายใหม่ทุกราย
 Pre-Post Test
 กระติบข้าวเบาหวาน
 สื่อการสอน NCD
 ใบประกาศผ่านหลักสูตร PT รายเก่า Un-control

 Focus Group
 สื่อการสอน >>CKD, Stroke, STEMI
 Line สื่อสาร

 NCD&CKD Stage 3-4
 หลักสูตร 3 วัน (สหวิชาชีพ)
 สูตรอาหาร 
 eGFR 3 เดือนหลังผ่าน
หลักสูตร ต้องดีขึ้น

 จัดท าคู่มือให้ รพ.สต.ติดตาม

 ปรับระดับการดูแล
 กลุ่มสีเขียว สีเหลือง รับบริการ
ที่ รพ.สต. 

 สีแดง รับบริการ ท่ีโรงพยาบาล



3 A (Alert, Alarm ,Alife)
Base on 2 hr
ระบบ Consult 
ระบบยา rt-PA
Service
(Stroke Unit , Stroke corner)

Stroke

1

STEMI

2

4

Seamless
ระบบยา SK 

อสม. จับ AF
อสค.

1.ค้นหากลุ่มเส่ียง /สติ๊กเกอร์ท่ีบ้าน
2. EMS Fast track
3. Med จัดบริการ 24 ชม.
4. CPG (การให้ยา Med ,Cadio)

มาตรการเร่งด่วน



HR

น ำเสนอสด
วีดีทศัน์

HRD
HRP HRM

 หลักสูตรอบรม กลุ่มเป้าหมาย 
ผช.สสอ., หน.ฝ่ายบริหาร รพ.
ผช.หน.กลุ่มงาน
สสอ., ผอ. หน.กลุ่มงาน
ผอ.รพ.สต.,หน.ปฐมภูมิ
หน.กลุ่มงาน รพ./ สสอ, 
รอง หน.กลุ่มการฯ รพ.
กลุ่ม Talent

 วางแผนสืบทอดต าแหน่ง
และความก้าวหน้า

 Talent Management
แผนพัฒนาบุคลากรตาม

เป้าหมาย
หน่วยบริการ หน่วยงาน

HROPs

คนตรง จ.
 Talent 

Management







การก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565

 PM จังหวัด,อ าเภอ ทุกงาน
 ระบบรายงาน
(Ub-SIMs , HDC, Cockpit, อื่นๆ)
 กวป. ประชุมประจ าเดือน
 นิเทศ ผสมผสาน/เฉพาะกิจ

Policy 65

3 Retreat 
2 Setting 

4 Excellence

กย.64 ตค.64 พย.64 ธค.64 มค.65 กพ.65 มีค.65 เมย.65 พค.65 มิย.65 กค.65 สค.65 กย.65

ตรวจราชการรอบที่  1 
ตรวจราชการรอบที่  2

(ม.ค. – ก.พ. 65) (ก.ค.-ส.ค. 65)

ประเมินผล Ranking รอบที่ 1 (1ตค. 64 - 31มีค.65) ประเมินผล Ranking รอบที่ 2 (1 เมย.64 - 31สค.65)
(ธ.ค.64 –ม.ค.65) (มิ.ย. – ก.ค.65)

คปสอ.ตาลสุม คปสอ.น้้ายืน



....................


